
 

 

 

 

 

 
 
Suzlon Blade Technology 
 

 
 

Aanleiding 

Suzlon Blade Technology (SBT) is een jonge R&D organisatie waar ruime ervaring in de 
composiet branche is samengebracht. SBT is gespecialiseerd in het ontwerp en de 

ontwikkeling van rotorbladen en nacelles voor windturbines. Zij ontwerpen en fabriceren 
de benodigde tooling voor professioneel, kwalitatief hoogwaardige serieproductie van 

rotorbladen. Hierbij ondersteunen zij de klant met trainingen en een goed geoutilleerde 
helpdesk. De organisatie wordt gekenmerkt door de gedrevenheid van het hoger opgeleid 

personeel en de dynamische markt waarin zij zich begeven  
 

In verband met zwangerschapsverlof van de HR Manager zocht men een vervanger voor 

diezelfde periode. Lopende processen en projecten dienden opgepakt te worden. 
 

 
 

Aanpak 
Allereerst werd een inventarisatie gemaakt van de lopende processen en projecten door 

middel van gesprekken met de VP en de HR Manager. Projecten die op stapel stonden en 
al liepen waren o.a. de invoering van een nieuw arbeidsreglement en de implementatie 

van SAP-HR. De overdrachtsperiode was kort en er diende direct ingesprongen te worden 
op de dagelijkse werkzaamheden. De geleverde interim HR Manager van KrachtConsult 

ging aan de slag op een pragmatische wijze.  

 
 

 
Resultaat 

Gedurende de interim periode is naar tevredenheid gezorgd voor alle HR werkzaamheden 
en lopende projecten. Aansluitend vond een overdrachtperiode plaats met de vaste HR 

Manager. De interim HR manager heeft vervolgens nog enkele consulten geleverd. 


